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Quiénes Somos 

Una entidad Sin Ánimo de Lucro, de economía mixta de carácter privado, constituida en año 
1986, gracias a la alianza del sector Público y Privado. 

En la actualidad ofrecemos a nuestros clientes entretenimiento y diversión, teniendo como 
eje transversal la recreación en todos los proyectos, programas y actividades desarrollados 
y como política institucional la recreación con  sentido humano. 
 
Durante 36 años de trayectoria hemos trabajado la Recreación como una estrategia 
mediadora de procesos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y de 
desarrollo humano, en momentos de ocio y tiempo libre, masificamos la recreación para 
que estratos populares puedan acceder a ella a tarifas económicas e incluso gratuitas. 
 

Trabajamos de manera responsable con todos nuestros grupos de interés, lo que nos ha 
permitido atender desde 1.988 a la fecha, 8.059.637 usuarios en servicios de parques y 
739.839 beneficiarios de programas sociales desarrollados con entidades del orden 
nacional e internacional en actividades de carácter comunitario, de prevención, 
ambientales, educativos; de Socialización, entre otros temas, beneficiando poblaciones 
vulnerables en los departamentos del Valle del Cauca y Cauca.  

Hemos desarrollando contratos y convenios con:  Alcaldía Municipal de Palmira;  Instituto 
de Seguros Sociales, PNUD – BANCO MUNDIAL; Fundación Caicedo González -Fondo de 
Inversiones para La Paz;  Asociación Cristiana de Jóvenes – ACJ-OIT; -Centro de Asesoría 
Familiar – CAF -OIT; CVC; Embajada del Japón; Embajada del Reino Unido, UNICEF, ICBF, 
RECREAVALLE, SENA, INPEC, DIAN; Empresa Privada como Manuelita S.A, INCAUCA, 
ASOCAÑA, Cámara de Comercio de Palmira, PROTERRA S.A., Harinera del Valle, S.A., 
Induvases S.A; Home Center y Veolia entre otras. 

Poseemos alianzas de cooperación con entidades como, la alcaldía Municipal de Palmira, 
las cajas de compensación como Comfenalco Valle y entidades como COOMEVA 
Cooperativa y PREVISER, Universidad Santiago de Cali, RECREAVALLE, FUNLIBRE y SENA, 
entre otras entidades sociales del municipio que atiende a población con discapacidad o 
vulnerables.  

Contamos con una planta de personal conformada por:  34 empleados directos. 

Además, generamos empleo a 22 personas a través de los concesionarios de comidas 
rápidas y mecato dentro de las instalaciones del Parque de Azúcar. 
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Estamos ubicados en el municipio de Palmira, departamento del Valle del Cauca, nuestras 
oficinas funcionan en el Parque del Azúcar y nuestro radio de acción es municipal- zona 
urbana y rural; con capacidad de expansión en el ámbito regional y nacional. Página WEB 
www.recrearpalmira.com 

Entre nuestras publicaciones se encuentran: •Formulación de la Política Pública de 
Envejecimiento y Vejez del Municipio de Palmira 2014-2024; •“Módulo de Capacitación 
para Niños-Club Defensores del Agua” -ISBN 978-958-98196-0-9 marzo de 2006. 

Después de pandemia unificamos el área de Programas Sociales y Eventos y 
Entretenimiento,  en la actualidad nuestras áreas de negocio son:  

 
• Parque del Azúcar 
• Programas Sociales y Servicios  

 
Nuestra oferta de valor esta fundamentada en: 

 
• Acompañamiento Personalizado 
• Diversidad en la oferta  
• Impacto social 

 
El objetivo institucional es brindar servicios de recreación de calidad que generen 
experiencias positivas en nuestros clientes y la gran estrategia es Gestionar La Recreación 
Con Sentido Humano. 
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL 
 
MISION 

 
Brindar el mejor servicio a través de la recreación con sentido humano a todos nuestros 
clientes  

 
VISION 
Ser los preferidos de los clientes por la calidez, satisfacción y confianza que generamos en 
la prestación de nuestros servicios en el Parque del azúcar, Programas Sociales y Servicios 
de Recreación. 

 
 

VALORES CORPORATIVOS 
 

Honestidad: Para la corporación honestidad es ser transparente en nuestras actuaciones 
comerciales, laborales de servicio al cliente y con el Estado, haciendo lo correcto como seres 
humanos para generar confianza y reconocimiento.   

 
Responsabilidad:    La responsabilidad es el soporte y la guía de todas nuestras actuaciones: 
Responsabilidad empresarial en el manejo de nuestro negocio, responsabilidad en el 
cumplimiento de la constitución y la ley y responsabilidad y colaboración con la comunidad 
que nos rodea. 

 
 

Respeto: Para la corporación respeto es la base para la construcción de una convivencia 
armónica, reconociendo los derechos, principios y creencias de los ciudadanos. 

 
Integridad: En nuestras decisiones actuamos con convicción, respeto y ética. Somos leales 
a los compromisos y principios adquiridos.  Esta actitud genera confianza, que es la base de 
la estabilidad en todas nuestras relaciones. 
 

 
Calidad: Para la corporación calidad es la búsqueda permanente de la excelencia en todos 
nuestros procesos, servicios y en el talento humano como componente básico de su 
operación, convirtiéndola en ventaja competitiva, que aporte significativamente al 
desarrollo del ser. 
 
 
Confianza: Para la corporación Confianza es generar lazos de familiaridad, fidelidad y 
credibilidad, en torno a los servicios que prestamos a través de nuestras diferentes áreas 
de negocio.  
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GOBIERNO Y COMPROMISO  
 

• Junta Directiva 
 

 
 
 
• Gobierno Corporativo 

 
La corporación cuenta con una Asamblea General de aportantes y una Junta Directiva 
conformada por 13 miembros, 9 del sector privado integradas por personas naturales y 4 
miembros del sector público conformados por el Señor alcalde y su suplente y los 
secretarios de Educación, Desarrollo Institucional y Hacienda, todos miembros principales. 
 
La reunión de Asamblea y las de junta directiva fueron convocadas conforme a los artículos 
20 y 33 de los Estatutos de la Corporación y al artículo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado 
por el artículo 148 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 1 del Decreto 398 del 13 de 
marzo de 2020. 
  
 

Generalidades: 
• Citaciones vía correo electrónico 
• Se realizó la Asamblea General de miembros dentro de los términos establecidos 

por la Ley. 
• De Junta Directiva se llevaron a cabo 11 sesiones de 12 convocadas. 
• Dos sesiones fueron de manera presencial y 9 por vía ZOOM. 

RECREAR PALMIRA
COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA año 2022
PERIODO NOMBRE MIEMBRO CALIDAD

LEOPOLDO VASQUEZ ARANA Principal Independiente

LUIS ALBERTO GONZALEZ GARCIA Principal Independiente

EFRAIN LEZAMA VILLAMIL Principal Independiente

LILIANA HURTADO PEREZ Principal Independiente

FRANCISCO VILLEGAS TASCON Principal Independiente

LILIAN YOHANNA CALERO MORALES Principal Independiente

CARLOS EDUARDO CAICEDO CALDERON Principal Independiente

MARIA DEL PILAR GIRALDO BEDOYA Principal Independiente

GUILLERMO ARTURO LIZARAZO YOVANNY Principal Independiente

YENNY XIMENA MAZABUEL ORTEGA Delegada Alcalde Municipal

SECRETARIO DE EDUCACION Principal Alcaldia Municipal

SECRETARIO DE HACIENDA Principal Alcaldia Municipal

SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Principal Alcaldia Municipal

2022-2024
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• La reunión de Asamblea General se realizó dentro de los términos de ley y se 
llevó a cabo de manera virtual. 

• En todas las reuniones hubo quórum necesario para deliberar y decidir de 
acuerdo a los estatutos en su artículo 35.  

• Los miembros de Asamblea y de Junta Directiva en sus sesiones recibieron los 
informes de la administración correspondientes a los resultados financieros, 
aspectos comerciales, legales; programas y proyectos en ejecución y por 
realizar. 

• Se tomaron todas las decisiones de forma unánime. 
 

 
• Resultados y Creación de Valor 

 
Para aportantes de capital   

• Generamos valor porque su inversión se ve reflejada en una entidad con 36 años, 
que cumple con su objeto social de brindar bienestar a la comunidad. 

• Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible No.8- generamos trabajo 
decente y crecimiento financiero. 

• En época de pandemia logramos estabilizar sus finanzas, conservar puestos de 
trabajo, generar espacios de esparcimiento a la comunidad, lo cual redunda en 
beneficios sociales para la comunidad palmirana. 

• Rentabilidad obtenida en los últimos siete años.  

La rentabilidad obtenida por la corporación en los últimos 7 años: 

 

 

 

 

 

RENTABILIDAD AÑO 2016 A 2022
Año Rentabilidad

2016 8%

2017 6%

2018 12%

2019 11%

2020 -32%

2021 3%

2022 3%

RECREAR PALMIRA
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Para los empleados 
 
• Contamos en la actualidad con una planta de personal de 34 personas con contrato 

directo con la corporación; 28 con contratos a término fijo inferior de un año; 4 con 
contrato a término indefinido; 1 con contrato a tiempo parcial y 1 aprendiz SENA. 

• Estabilidad laboral en promedio de 6.8 años 
• 100% de nuestros colaboradores con contratos de trabajo directos  
• Contamos con 34 personas contratadas de las cuales el 12% contrato a Término 

Indefinido; 82% contrato a Término Fijo, 3% Tiempo Parcial y 3% Aprendiz Sena. 
• 20.5% de nuestros colaboradores están en el programa de Plan de Carrera  
• 100% del personal en Plan de Carrera en etapa de capacitación  
• 100% de nuestro personal con pagos laborales al día 
• 100% de nuestros colaboradores con Plan de salud auspiciado por la corporación 
• Promovemos la cultura de no discriminación laboral dentro de nuestra  

organización y garantizamos la igualdad de oportunidades para cada uno 
de los colaboradores de la familia Recrear Palmira.  

• De los 34 puestos de trabajo 59% corresponden a hombres y 41%  
corresponden a mujeres. 

• 100% del total de cargos de dirección y manejo, el 50% corresponden a 
Mujeres. 

 

Para los proveedores 

• Generamos valor con los proveedores atendiendo cumplidamente nuestras 
obligaciones. 

• Retroalimentamos la calidad de los servicios. 
• Adquirimos servicios con entidades que cumplen con la normatividad colombiana. 
• Como política compramos a los proveedores de nuestro municipio. 

 
Para la comunidad 
• Contribuimos a la Salud y el Bienestar, a través de nuestros servicios de Parque del 

Azúcar, que generan espacios de sano esparcimiento y manejo adecuado del 
tiempo libre. 

 
• Contribuimos a dar Salud y Bienestar, a través de la estructuración y ejecución de 

programas sociales, que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida. 
 
• Nuestros programas y servicios benefician a comunidades vulnerables de nuestro 

municipio y región. 
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• Desarrollamos programas institucionales como el de Vacaciones Recreativas 
Populares, Programa de Bienestar Social para el Adulto Mayor del Municipio con 
más de 20 años de servicio a la comunidad. 

 
• Contribuimos a dar Educación de Calidad, a través de la alianza de más de 13 años 

con el Colegio De Cárdenas Mirriñao- Recrear Palmira, ofrecemos a los jóvenes de 
10 y 11 grado, capacitaciones gratuitas en recreación a través del programa 
SEMILLEROS, para que presten el servicio Social Obligatorio y de paso obtengan 
herramientas para la vida.  Los estudiantes obtienen el título de “Bachiller Técnico 
en Educación Física Recreación y Deportes”. 

 
• Contribuimos a la protección de los Derechos de los Niños y Niñas, mediante el 

convenio de Rutas de Atención en Contra del Maltrato Infantil, socializando a la 
comunidad palmirana del tema a través de actividades lúdicas-recreativas, 
visualización del tema en nuestras redes sociales como también en diferentes 
espacios del Parque del Azúcar. Apoyamos varias entidades sociales de nuestra 
comunidad con ingreso gratuito a las instalaciones del Parque del Azúcar, para que 
los integrantes de estas comunidades tengan espacios de sano esparcimiento y 
diversión y utilicen el tiempo libre de manera adecuada.  
 
En este programa están incluidas entidades que manejan personas con 
discapacidad y poblaciones vulnerables.  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

año Beneficiarios Aporte Recrear
2015 37.625         201.981.894      
2016 29.411         167.488.207      
2017 48.255         211.803.518      
2018 37.538         154.817.062      
2019 42.480         171.261.051      
2020 7.151            33.101.304        
2021 8.968            59.519.976        
2022 33.758         146.849.800      
Total 245.186       -                         

RECREAR PALMIRA
Aportes RSE 2015 A 2022
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Para los clientes 

• Realizamos acompañamiento personalizado. 
• Tenemos diversidad en la oferta. 
• En alianza desarrollamos programas sociales de alto impacto en la comunidad.  
• Contamos con alianzas estratégicas que permiten satisfacer sus necesidades de 

recreación, ocio y tiempo libre a través de actividades, programas y eventos 
empresariales. 

• Atendemos sin costo o tarifas especiales otros servicios de nuestro portafolio de 
productos.  

 

 Resultados Globales  

• Good Will de 36 años como marca RECREAR PALMIRA. 
• 631.748 personas beneficiarias de programas de RSE en los últimos 18 años 
• 8.302.746 personas atendidas en servicios de parques desde 1.987 hasta 2022. 
• 1.200 jóvenes capacitados en recreación a lo largo de los 36 años de  

existencia de la corporación 
• 21 años en ejecución del   programa VACACIONES RECREATIVAS POPULARES 
• 36 años generando calidad de vida a la comunidad palmirana. 
• 36 años como aliado institucional de Municipio de Palmira 
• 21% de trabajadores con más de 15 años de servicio a la corporación 
• 6.8 años de promedio de estabilidad laboral. 
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1. INFORME DE GESTION 

 
 Apreciados aportantes, 
 
Como gerente de RECREAR PALMIRA, es muy grato presentar los excelentes resultados 
obtenidos y la satisfacción de conmemorar los 30 años de funcionamiento del Parque 
del Azúcar en cabeza de la corporación. 
 
El año 2022, estuvo marcado por el incremento en el costo de vida, el cual impacto 
nuestra operación en especial los insumos de piscinas; sin embargo y gracias al efecto 
de la post pandemia, al plan de marketing digital y a los servicios de calidad, logramos 
un crecimiento de usuarios en el acuaparque y de servicios en todas las áreas de 
negocio. 
 
A través de las redes sociales visualizamos los 30 años del Parque del Azúcar en donde 
miles de personas expresaron con agrado y emoción ser parte de la historia del parque.  
No es poco haber recibido en sus instalaciones cerca de 6.039.000 personas por taquilla 
y 606.000 beneficiarios de programas sociales, sin contar la gran cantidad de personas 
que han disfrutado de eventos particulares y empresariales, sólo en este año atendimos 
por este concepto 17.182 personas. 
 
Trabajamos de manera articulada con entidades públicas y privadas, programas y 
actividades de responsabilidad social, beneficiando a 28.517 personas con ingreso 
gratuito al parque y a cerca de 14.621 personas a través de programas como Vacaciones 
Recreativas, Rutas de Atención en Contra del Maltrato Infantil, Aprendices SENA y 
programas recreativos como el DIA DULCE.  
 
Consolidamos alianzas que nos permitieron desarrollar programas como el de Cultura 
Organizacional y capacitaciones gratuitas a nuestros empleados; continuamos 
fortaleciendo el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, en alianza con 
la ARL COLMENA y el grupo Seguridad y Capital Humano. 
 
Diseñamos y desarrollamos como parte de las actividades del Sistema de Gestión, el 
programa interno de Bienestar Laboral “Vida Sana, Empresa Sana”, enfocamos el 
trabajo hacia el bien estar físico y mental de nuestros empleados, logrando generar 
seguridad en el desarrollo de sus funciones; un buen clima laboral y espacios para 
compartir en familia.  
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Estuvimos en continuo contacto con nuestros concesionarios, proveedores y 
contratistas, para garantizar la calidad de los servicios y una operación segura en las 
instalaciones del Parque del Azúcar. 
 
 
Con respecto a los resultados financieros, alcanzamos excedentes en cuantía de 
$66.300.570.00 y con respecto al año 2021 presentamos un incremento de usuarios al 
parque del 60%; en ingresos totales del 59% y una disminución de pasivos del 23%; 
sumado a esto, logramos realizar mantenimiento e inversiones en infraestructura por 
valor de $360.618.513.00, después de 3 años de no realizar obras por falta de recursos. 
 
Así mismo continuamos los convenios comerciales con COMFENALCO VALLE, PREVISER 
Y COOMEVA, atendiendo a 13.258 personas. 
 
Cumplimos con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor de 
conformidad con lo establecido en los artículos 46,47 de la Ley 222 de 1995, y lo 
señalado en la Ley 603 de 2000 y con el Decreto 1406 de 1999 sobre Seguridad Social y 
Ley 23 de 1.982 correspondiente a SAYCO y ACINPRO 
 
En atención a las Leyes 603 de 2000 y 44 de 1993, la corporación ha impartido las 
instrucciones necesarias a todas las áreas con el fin de asegurar el uso del software 
licenciado.   
 
El año 2023 presenta un panorama complejo para la corporación pues se avecinan las 
obras de Plan Vial de la Carrera 35 con Calle 42, el cual va afectar las vías de acceso al 
parque, esperamos trabajar de la mano con la concesionaria RUTAS DEL VALLE, para 
mitigar este efecto. Sumado a esto, es año electoral el cual reduce las posibilidades de 
contratación con el estado.  
 
Sin embargo, continuaremos con nuestros proyectos los cuales visualizan una 
corporación sostenible financieramente, alineada con las necesidades de sus grupos de 
interés y un Parque del Azúcar moderno y seguro, que sea atractivo para las personas 
que lo visitan. 
 
Daremos prioridad a la implementación del Plan Ambiental, a la modernización del área 
de guardarropas y el proyecto de insonorización del Kiosco Las Palmas. 
 
Expreso mis agradecimientos a nuestra junta directiva por sus aportes y dirección; a 
nuestros empleados por trabajar con dedicación y amor por el Parque del Azúcar; a 
nuestros grupos de interés por su apoyo y comentarios que nos hacen crecer cada día y 
al señor alcalde Municipal por la confianza depositada en esta alianza que genera 
beneficios sociales a la comunidad palmirana. 
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Los invito a leer el Informe de Gestión que refleja los resultados obtenidos por la 
corporación en cumplimiento de su objeto social. 
 
 
 
 
Atentamente, 

 
MARIA ALEXANDRA BOHORQUEZ CHAVEZ. 
Gerente. 
 
 
 
 
 
 
Palmira, 09 de marzo de 2023 
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2.1. 30 años del PARQUE DEL AZUCAR 

Para la corporación es un orgullo y satisfacción celebrar el cumpleaños No. 30 del 
Parque del Azúcar, el cual surgió gracias a la gestión de la corporación a través del 
gerente de ese entonces, doctor Gabriel Londoño Domínguez, quien logró el apoyo del 
Alcalde Municipal doctor Luis Eduardo Mendoza García y ASOCAÑA con su entonces 
gerente Ricardo Villaveces, para realizar una inversión social que beneficiara a la 
comunidad Palmirana y que fuera un legado de los ingenios azucareros. 

Fue entonces que el municipio de Palmira cede el lote para que Asocaña construya el 
parque y Recrear Palmira lo administre, como garantía de que su inversión fuera 
conservada y manejada con honestidad y transparencia.   

El 28 de mayo de 1992 fue su inauguración, con la presencia del entonces presidente de 
la República doctor Cesar Gaviria Trujillo y el 14 de junio de ese mismo año se da 
apertura oficial al público. 

Desde su inauguración y hasta la fecha el parque es un punto de encuentro de muchas 
generaciones quienes a través de su visita ya sea como estudiantes, como usuarios o 
como clientes han disfrutado de sus instalaciones y de los servicios que allí se ofrecen. 

Ha sido la herramienta fundamental de la corporación para el desarrollo de los 
programas, proyectos y actividades sociales en las cuales hemos beneficiado hasta 
diciembre de 2022 más de 606 mil personas en este tipo de servicios.  

El parque es también referente turístico del municipio y fuente generadora de empleo 
directo e indirecto. 

Datos curiosos 

• El primer día de la inauguración fue tanta la afluencia de público que al medio 
día hubo que cerrar las puertas del parque.  

 
• En su inicio el kiosco Las Palmas funcionaba como restaurante, al cabo del 2do.  

año de funcionamiento, la corporación toma este espacio para convertirlo en 
centro de reuniones familiares y empresariales. 
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• En el año 1993, la corporación se une al municipio de Palmira, en la campaña 
ambiental para la compra de terrenos en zonas aledañas al Río Nima, con el fin 
de preservar el recurso hídrico del municipio. Es entonces el Parque del Azúcar 
el escenario para el desarrollo del programa ambiental, por medio del cual los 
estudiantes de los colegios de Palmira, públicos y privados, visitaban el parque y 
dinero recaudado sirvió para la compra de dichos terrenos.  

 
• El 07 de diciembre de 1.999 se incendia la cubierta del kiosco Principal (Las 

Palmas), hubo que reemplazarla con carpas 4x4 y 6x6, para poder brindar el 
servicio de eventos empresariales. 

 
• En el año 2000 y gracias a la gestión del doctor Ramiro Echeverry, la Asamblea 

Departamental dona la cubierta del kiosco principal, cuyo diseño inicial pasa de 
3 kioscos independientes para convertirse en uno solo. 

 
• Por 21 años el parque del Azúcar atiende en sus instalaciones con el apoyo de 

la empresa privada a los niños y niñas de las Vacaciones Recreativas Populares. 
 
• Apoyamos la gestión social de la administración municipal con la atención 

gratuita de poblaciones vulnerables en especial los adultos mayores agrupados, 
los cuales en épocas del Programa de Bienestar Social para el adulto mayor 
(1.999 - 2019), beneficiamos cerca de 9.000 adultos de la zona urbana y rural 
de nuestro municipio. 

 
 

• Facilitamos espacios del Parque a las poblaciones vulnerables pertenecientes a 
distintas organizaciones sociales del municipio. 

 
• Atendemos gratis a poblaciones que pertenecen a fundaciones y 

organizaciones sociales del municipio. 
 
• Fuimos calificados por la Asociación Colombiana de Parques, “ACOLAP”, como 

uno de los mejores parques de Colombia en la recuperación económica, 
después de pandemia. 

 
• Nuestro personal es calificado y cumplimos con todas las normatividades 

existentes en el país. 
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2.2. Recrear en Cifras 

 
 

Detalle Usuarios %
Tarifa plena 113.417            46%
Tarifa especial 84.129              34%
Alquileres y exclusividades 17.182              7%
Beneficiarios RSE -  Parque del Azúcar 19.137              8%
Beneficiarios  RSE - Proyectos Sociales 14.621              6%

Total Usuarios Atendidos 248.486            100%

Tarifas Especiales Beneficiarios %
Instituciones Educativas 20.533              8%
Convenios 13.258              5%
Paseos y grupos especiales 44.923              18%
Programas Deportivos 5.415                2%
Total Tarifas Especiales 84.129              34%

Alquileres y exclusividades
Kiosco Las Palmas 15.640           6%
Kiosco Almendros 1.182             0%

Kiosco Guayacanes 360                0%
Total Alquileres y exclusividades 17.182           7%

Beneficiarios RSE -  Parque del Azúcar Beneficiarios %
Ingreso gratuito menores de 3 años 3.899                2%

Afiliados Adulto Mayor y Discapacitados 4.983                2%
Afiliados Alcaldia 30                     0%
Invitados especiales 11                     0%
Cortesia ( docentes, IE, apoyo comunidades y conductores) 1.775                1%
Espacios gratuitos instituciones 8.439                3%
Total Beneficiarios RSE 19.137              8%

Beneficiarios RSE - Proyectos Sociales Beneficiarios %
Día Dulce 3.000                1%
Rutas de Atención contra el maltrato infantil 10.000              4%
Aprendices SENA 1.200                0%
Vacaciones Recreativas 385                   0%
Semilleros- Cardenas Mirriñao 36                     0%
Total Beneficiarios RSE 14.621              6%

DETALLE BENEFICIARIOS VALOR PORCENTAJE

Parque del Azúcar- Espacios gratuitos instituciones 8.439                32.053.500          22%
Parque del Azúcar- Programas sociales institucionales 10.698              74.431.800          51%
Proyectos Sociales Contrapartidas ( dinero y especie) 14.621              40.364.500          27%
Total Servicios a la Comunidad 33.758              146.849.800        100%

RECREAR PALMIRA EN CIFRAS 2022

RESUMEN APORTE RSE AÑO 2022
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3.1. Organización 
Recrear Palmira a diciembre 31 de 2022, contaba con 34 empleados directos, los cuales 
prestan sus servicios a través de 3 áreas de gestión como son el Parque del Azúcar,   
Programas y Servicios y el área Administrativa y financiera 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 Gestion Humana 
 

• Relación Empleados por negocio 
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• Tipos de Contratos 
 

 
 
 
 
• Rango de Edades 
 

 
 

 
• Tiempo de permanencia en la corporación 
 

 
 

 
 
 
 
 

Detalle 2022 %
Contratos Témino Indefinido 4 12%
Contratos Témino Fijos 28 82%
Contratos Personal a tiempo parcial 1 3%
Prestación de Servicios 0 0%
Aprendiz SENA 1 3%
Totales 34 100%

RECREAR PALMIRA
Distribución por tipo de Contrato

Rango de Edad 2022 %
MAYOR 50 7 21%

41-50 5 15%
31-40 13 38%
18-30 9 26%

Total 34 100%

RECREAR PALMIRA
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• Condiciones de Vivienda 

 
 

• Participación por Genero 

 
• Distribución por Estudios

 

32%

30%

38%

RECREAR PALMIRA
Participación Condiciones de Vivienda

Propia

Arrendada

Familiar

HOMBRES
59%

MUJERES
41%

RECREAR PALMIRA
Participación empleados por genero

HOMBRES MUJERES

6%

38%

21%

23%

12%

RECREAR PALMIRA
Distribucion por estudios

Primaria

Bachillerato

Tecnicos

Tecnólogos

Universitarios
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3.3 Cultura Organizacional 

A través de la UES Fomento Empresarial de la Caja de Compensación Familiar del Valle del 
Cauca Comfamiliar Andi Comfandi, recibimos recursos de ley 2069 de 2020, por medio de 
la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia y se establecen medidas de apoyo para 
brindar servicios de fomento y desarrollo empresarial para las empresas Mipyme, afiliadas 
a la respectiva Caja que se encuentren en proceso de consolidación.  
 
Gracias a este programa, fuimos seleccionados para la consultoría de Gestión de Cultura 
Organizacional, previo diagnóstico y el proceso de aplicación a los beneficios de la ley 2069. 
 
Iniciamos el proceso con OCC Consulting, por espacio de 4 meses, por un valor total de 
$19.040.000.00 de los cuales 90% fue subsidiado y el 10% fueron con recursos de la 
corporación. 
  
Nuestra Cultura Organizacional quedó definida en 4 valores fundamentales, ellos reflejan 
nuestra manera de pensar, actuar y sentir, definen el carácter distintivo de la corporación.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.4 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 
• Plan Bienestar 

 
El Programa de Bienestar Laboral de la corporación está enmarcado dentro del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Programa De Bienestar Laboral Año 2022, “Vida Sana, Empresa Sana”, estuvo encaminado a fortalecer 
las competencias laborales, la productividad y motivación del equipo de trabajo de la corporación, a 
través del desarrollo de 4 líneas de acción así: 

• Estilos de vida saludable 
• Espacios de trabajo seguros 
• Relaciones colaborativas sanas 
• Mi familia, Mi comunidad 

Durante el presente año se realizaron gran cantidad de capacitaciones dentro del Plan 
Bienestar de la Corporación, como otras enfocadas a la actualización laboral y herramientas 
útiles para el desempeño de los cargos. 

Contamos con el apoyo de la ARL COLMENA y ACOLAP con capacitaciones gratuitas. 
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Área Administrativa y Financiera 
Actualización tributaria 2022 
Información Exógena 
Diplomado Gestión Financiera y Legal de las organizaciones 
Socialización Cultura Organizacional de Recrear Palmira 
Cultura Organizacional “el ADN de Recrear” 
Rutas de atención Contra el Maltrato Infantil. 
 

Áreas de operación de parque 
Proceso de certificación y evaluación norma de seguridad en Piscinas y estructuras similares- Avanzado       
Normas y comunicación empresarial Asertiva: conocimiento y aplicación efectiva para la gestión de crisis 
Certificación en primeros auxilios 
Curso reentrenamiento trabajo seguro en alturas 
Factores claves de éxito y competitividad de los parques de diversiones y centros turísticos: los 
colaboradores y ADN de marca. 
Curso reentrenamiento en vigilancia 
Rutas de atención Contra el Maltrato Infantil. 
 
Salud Ocupacional SG SST 
Inspecciones planeadas 
Manejo Adecuado de Residuos 
Acoso Laboral 
Actualización de la capacitación virtual en el SG SST – curso 20 horas 
Prevención de caídas 
Tamizaje de Riesgo cardiovascular 
Entrenamiento de la Brigada de Emergencias 
Curso 50 horas- capacitación virtual en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
Organización y funcionamiento del Copasst 
Exámenes médicos periódicos (jornada de salud) 
Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial 
 
Bienestar Laboral 
Paseo institucional “Finca Luciana” 
Hábitos y estilos de vida saludable 
Resolución de conflictos 
Taller de Ergonomía 
Carga y fatiga mental 
Torneo de sapo 
Manejo de Finanzas personales 
Finanzas Personales 
Celebración día de los niños 
Novena de Navidad 
Fiesta fin de año 
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• Medición de clima organizacional y satisfacción laboral.  
 
En el mes noviembre de 2022, se aplicó la Batería de Riesgos Psicosociales según resolución 
2646 de 2008 desarrollada por el Ministerio del Trabajo, con el fin de cumplir con las 
condiciones de responsabilidad social y ética al garantizar las condiciones de bienestar, 
salud y seguridad en el trabajo de los colaboradores y dar cumplimiento a la normatividad 
vigente.   
 
Acorde a los resultados, el nivel de riesgo psicosocial se ubica en bajo, de esta manera, el 
plan de intervención debe ir orientado a mantener y desarrollar acciones preventivas y de 
intervención centradas en las condiciones de riesgo psicosocial y en ofrecer al trabajador 
herramientas para el manejo y afrontamiento de estas. 
 
 

  

Taller- Acoso laboral Brigada de emergencia 

Taller- Carga y fatiga mental Taller- Resolución de conflictos 
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4.1 PARQUE DEL AZUCAR 
 
4.1.1. Celebración 30 años 
 
Dentro de los eventos de celebración de los 30 años del Parque del Azúcar se llevó a cabo 
en el mes de mayo la Conferencia Futbol, Valores y Trabajo en Equipo, la cual fue realizada 
por el comentarista deportivo Javier Hernández Bonnet. Se contó con la participación de 
296 jóvenes de diferentes instituciones educativas de la ciudad. 
 
Se diseñó una campaña publicitaria contando con el acompañamiento de la empresa 
Kanguru Marketing Studio, quienes nos asesoraron en el concepto de campaña de 
promoción, diseñando piezas para redes sociales, pautas digitales en Facebook, Instagram, 
google, YouTube y página web, así mismo se adecuó el video existente.  
 
Los eventos especiales se realizaron en las siguientes fechas: 
09 de junio -  almuerzo con la Junta Directiva 
14 de junio -  cena con los empleados, colaboradores y concesionarios de la corporación 
26 de junio - celebración con los visitantes al Parque del Azúcar 
04 de julio - celebración con los visitantes al Parque del Azúcar 
26 de agosto - celebración con grupos de adultos mayores –Fiesta Neón.  
14 de septiembre - celebración Amor y Amistad grupo Adulto Mayor- Parque del Azúcar 
 
Los resultados obtenidos fueron satisfactorios, motivo por el cual continuamos con el 
programa de marketing digital, comunicando nuestros servicios en especial el Parque del 
Azúcar. 
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4.1.2. Parque del Azúcar en CIFRAS 

 
• Resultados Financieros 
 

          
 
     
 
• Usuarios atendidos por categoría 

 
 
 
 

INGRESO DE PERSONAS COMPARATIVO Incremento

DETALLE AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2020 AÑO 2019 AÑO 2018 2022 vs 2021
Taquilla General 117.316          74.888            41.805                  103.507          96.047            157%
Colegios 20.533            3.998              929                       28.583            28.146            514%
Convenios 13.258            25.992            13.258                  39.104            40.050            51%
Grupos Especiales 51.722            18.943            10.737                  67.946            59.807            273%
Deportes 5.415              6.380              1.028                    2.195              3.248              85%
Programa Alcaldia SIS - Rutas de atención 10.000            -                      -                           -                      -                      100%
Programa vacaciones recreativas 350                 -                      -                           -                      -                      100%
Programa Alcaldia (S.E.) Escuela Somos Todos -                      6.504              -                           -                      -                      0%
TOTAL 218.594          136.705          67.757                  241.335          227.298          160%

ACUMULADO A DICIEMBRE
PARQUE DEL AZUCAR
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• Comparativo Usuarios 2018 a 2022 
 
 

 
 
 
 
• Distribución de empleados por cargos 
 

 
 
Nota: Se adiciona a nómina de parque las taquilleras (3) y aprendiz (1) 

2018 2019 2020 2021 2022
Usuarios 227.298 241.335 67.757 136.705 218.594

 -

 50.000
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PARQUE DEL AZUCAR
USUARIOS 2018 A 2022

2018

2019

2020

2021

2022

Detalle Cantidad %
Administración 2 6%
Recreación 2 6%
Taquilleras 3 9%
salvavidas 5 15%
Mantenimiento 6 18%
Piscinero 2 6%
Vigilantes 4 12%
Conserjes 3 9%
Paramédico 1 3%
Aprendiz SENA 1 3%
TOTAL 29 100%

PARQUE DEL AZUCAR
Distribución empleados por cargos
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• Gastos e Inversiones en Infraestructura 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
    Reparacion cubierta entrada parque                  Reparación cubierta interna y externa Salón Las Palmas 
 

 

Detalle Valor
Matenimiento
Zonas verdes 12.643.192        
Construcciones y edificaciones 315.010.867      
Maquinaria y equipo 13.259.918        
Equipo de oficina 6.953.185           
Aseo general del parque 5.634.392           
Adecuacion instalaciones 819.999              
Mantenimiento redes y equipos de computo 6.497.960           
Total gastos de mantenimiento 360.819.513      

Destinacion Reservas año 2021
Mantenimiento cubierta Kiosco Las Palmas 25.000.000        
Mantenimiento cubierta Mundo Caña 5.000.000           
Mantenimiento cubierta caseta de Mantenimiento 5.855.588           
Total DestinaciÓn Reservas año 2021 35.855.588        

GRAN TOTAL 396.675.101      

PARQUE DEL AZUCAR
RELACION DE GASTOS E INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 2022
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Reparación Plataforma Tobogan    Reparación cubierta caseta mantenimiento 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
Reparación cubierta salón Mundo Caña                                                    Mantenimiento estructura tarzanera 
 

 
 
 
 
 
 

 



 38 

• Aportes de RSE 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

Detalle

Tipo de Apoyo No. Personas Aporte

Canchas 794                          1.447.200                   

Kioscos 5.628                       18.331.000                

Acuaparque 2.017                       12.275.300                

Total 8.439                 32.053.500            

AÑO 2022

 INGRESO GRATUITO A PARQUE DEL AZUCAR 

INSTITUCION BENEFICIADA
Detalle Beneficiados Valor
Imder Palmira 117            751.500               
Policía / Ejercito 711            2.916.700            
Grupos Personas Mayores 617            1.967.500            
Club Activo 20-30 592            2.232.100            
Alcaldia Municipal 3.222         12.289.500          
ICBF 75              372.000               
Programa Ad.M. Corpovalle 200            380.000               
Club Rotario 41              73.800                 
Fund. Santa Rosa de Lima 70              455.000               
Universidad Nacional 122            1.736.000            
Casa de Proteccion del menor 189            1.228.500            
Programas propios 327            1.275.300            
Otras Fundaciones 1.107         2.772.000            
SENA 1.049         3.603.600            

TOTAL MES 8.439         32.053.500          

RECREAR PALMIRA

LABOR SOCIAL -PARQUE DEL AZUCAR 2022

TOTAL GENERAL

PRESTAMO DE INSTALACIONES 
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4.1.3. Plan de Marketing Digital 
 

 
  

 
 
        
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Unas campañas, fueron enfocadas al servicio del 
Parque y otras a los momentos que comparten 
nuestros visitantes ya sea como estudiantes, 
usuarios, invitados o personas beneficiarias de 
nuestros programas sociales.   

 Trabajamos este concepto durante todo 
el año 2022, con muy buenos resultados, 
haciéndonos visibles en el eje cafetero y 
Cauca. 

 

Siendo conscientes de la importancia de las redes sociales, 
iniciamos una campaña de expectativa con el cumpleaños 
número 30 del Parque del Azúcar, utilizando el concepto 
“Fiesta en las olas”, en donde se busca destacar los 
momentos agradables que disfrutan nuestros visitantes y la 
importancia del parque la vida de varias generaciones 
palmiranas.  
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4.1.4. Eventos empresariales 
 
Atendimos diversas actividades empresariales, las cuales diseñamos junto con el área 
de Programa y Servicios, siendo el parque del Azúcar el lugar en donde las 
desarrollamos. 
 
Trabajamos programas como Plan Bienestar Empresarial, Día de la familia, fiestas de 
integración de fin de año, contando con clientes como Veolia, HomeCenter, Manuelita 
S.A.,  Fondo de Empleados del municipio de Yumbo( FETMY), Bancolombia, Fareva,  
Corfe Palmira, entre otras. 
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5.1. Programas y Servicios en CIFRAS  
 
5.1.1.  Resultados  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Vacaciones recreativas Cámara de Comercio  Vacaciones recreativas Proterra 
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5.1.2. Contratos

 
 

            
 
 
5.1.3. Convenios 
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5.1.4. Actividades Recreativas 
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5.1.5. Actividades De Formación 
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6.1.1. Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre 2022 Y 2021 
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6.1.2. Estado de Resultados terminados el 31 de diciembre 2022 Y 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           Expresado en pesos colombianos

Detalle Notas 2022 2021 Incremento

Ingresos de Actividades Ordinarias 21        1.953.587.784                    1.189.064.365          64%

Costos de Ventas y Operación 25        1.353.923.110                    871.765.635             55%

Excedente Bruto 599.664.674                       317.298.730             89%

Gastos de Administración 24        548.542.834                       317.127.049             73%

Excedente o Déficit operacional 51.121.840                         171.682                    29677%

Otros Ingresos 22        54.220.809                         75.694.456               -28%

Ingresos Financieros 23        9.807.070                           1.738.971                 464%

Otros Gastos 27        2.953.425                           3.977.647                 -26%

Gastos Financieros 26        33.897.724                         25.578.873               33%

Excedentes antes de Impuestos 78.298.570                         48.048.588               63%

Impuestos de Renta y Complementario 28        11.998.000                         12.193.000               -2%

RESULTADO INTEGRAL DEL AÑO 66.300.570                         35.855.588               85%

MARIA ALEXANDRA BOHORQUEZ CHAVEZ JANETH LORENA CASTILLO MONTOYA                       LUIS ALBERTO GONZALEZ RIVERA 

Gerente Contadora Pública                                                                Revisor Fiscal

Mat-TP 268735-T                                                                   Mat- TP 9940-T

RECREAR PALMIRA
NIT: 891.304.822-6

ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE 2022
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6.1.3 Estado de Cambios en el Patrimonio por los años terminados en 2022 Y 2021    
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6.1.4. Estado de Flujo de Efectivo por los años terminados en 2022 Y 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECREAR PALMIRA
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
Expresado en pesos colombianos Por los años terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2.022                2021
FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL AÑO:

RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 19 66.300.570     35.855.588                
MAS (MENOS) GASTOS (INGRESOS) QUE NO  

AFECTARON EL CAPITAL DE TRABAJO
Depreciación 7 40.359.235     47.079.378                
Amortizaciones 8 1.213.511 -      4.277.645 -                 

105.446.294  78.657.321                
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
Cuentas por cobrar y préstamos 6 8.297.205 -      17.873.965 -               
Instrumentos financieros por pagar 9 23.929.931 -    32.572.732                
Cuentas por pagar comerciales y acreedores 10 14.152.212 -    9.142.593                  
Pasivos por impuestos corrientes 11 14.058.871     25.290.035                
Beneficios a empleados 12 18.803.966     14.119.846                
Otros Pasivos 13 27.240.400 -    27.254.508                

Efectivo Neto  Provisto por las Actividades de Operación 40.756.911 -    90.505.749                

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversion infraestructura 35.855.588     
Adquisiones Propiedad Planta y Equipo 7 2.844.100       36.832.297                

Efectivo Neto Utilizado en adquisiciones de Inversión 38.699.688     36.832.297                

FLUJO DE EFECTIVO EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN
Créditos Bancarios 14 44.823.459     11.558.488                

Efectivo Neto provisto por las actividade de 
Financiamiento 44.823.459     11.558.488                

AUMENTO/ DISMINUCION NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4 y 5 18.833.764 -    120.772.286             
EFECTIVO EQUIVALENTE A PRINCIPIO DE AÑO 228.459.942  107.687.657             

EFECTIVO EQUIVALENTE A FINAL DEL AÑO 209.626.178  228.459.942             

MARIA ALEXANDRA BOHORQUEZ CHAVEZ JANETH LORENA CASTILLO MONTOYA LUIS ALBERTO GONZALEZ RIVERA
Gerente Contadora  Pública Revisor Fiscal

Mat-TP 268735 T   Mat-TP 9940-T
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6.1.5. Índices Financieros 2022 Y 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECREAR PALMIRA
INDICADORES FINANCIEROS A DICIEMBRE 2022 VS 2021
Expresado en pesos colombianos

2022 2021
DE LIQUIDEZ:
           Corriente  = Activo Corriente 255.974.683$           1,53                  1,33

Pasivo Corriente 166.775.332$           

           Acida  = Activo Corriente-inventario 255.974.683$           1,53                  1,33
Pasivo Corriente 166.775.332$           

DE APALANCAMIENTO:
            Endeudamiento =    Total Pasivos 260.941.049$           63,13% 73,50%

Total Activos 413.316.753$           

DE ACTIVIDAD
           Rotacion de Activos Totales Ingresos 2.017.615.663$        4,88 2,75

activos totales Brutos 413.316.753$           

           Rotacion de Capital de Trabajo Ingresos 2.017.615.663$        22,62 18,98
capital de trabajo 89.199.351$             

DE RENTABILIDAD:
           Margen Neto de Operacion    = Excedente operacional 66.300.570$             3,39% 3,02%

Ingresos Operacionales 1.953.587.784$        

           Margen  de Utlidad Neta    = Excedente Neto 66.300.570$             3,29% 2,83%
ingresos Netos 2.017.615.663$        

           Rendimiento del patrimonio    = Excedente Neto 66.300.570$             43,51% 29,41%
Patrimonio 152.375.704$           

CAPITAL DE TRABAJO:
 Activo Corriente - Pasivo Corriente = 45.350.504$       9.812.899           
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6.1.6. EBITDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56 

7. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS  
7.1. Notas de carácter general a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 2022 y 2021 
 

NOTA 1- INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

1.1 Entidad  

La Corporación se denomina “CORPORACION PALMIRANA PARA LA RECREACION POPULAR”, cuya 
sigla será RECREAR PALMIRA, es una entidad de derecho privado con participación mixta, sin 
ánimo de lucro, organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas. Su ámbito de operación 
es la República de Colombia.  

Entidad Sin Ánimo de Lucro con Personería Jurídica por Resolución 01270 del 19 de agosto de 
1.986,   por certificación procedente de la Gobernación del Valle, Departamento Administrativo 
Jurídico, División Asuntos Delegados de la Nación e inscrita en la Cámara de Comercio de Palmira 
el 31 enero de 1997 bajo el número 00060 del Libro I. 

El objeto de la Corporación es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo 
humano en momentos de ocio y tiempo libre a través de la recreación como estrategia mediadora 
de procesos, orientados a la infancia, adolescencia, juventud, adultos, adultos mayores y en 
sectores como la recreación, el deporte, el turismo, lo ambiental, comunitario, artístico, cultural, 
laboral, terapéuticos y pedagógicos. La corporación cumplirá su objeto de conformidad con las 
disposiciones legales, específicamente el artículo 52 de la Constitución Nacional; la ley 115 de 
1994 – Ley General de la Educación; la Ley 181 de 1995 – Ley de la Recreación y del Deporte; Ley 
375 de 1997 – Ley de la juventud; Ley 397 de 1997 – Ley General de la Cultura; Ley 50 de 1990 y 
Ley 1098 de 2.006 de Infancia y Adolescencia, Ley 1804 de 2016, Ley 1819 de 2016; Decreto 2150 
de 2017 y demás disposiciones pertinentes.  

Para el desarrollo del objeto social Recrear Palmira en la actualidad cuenta con 2 unidades de 
negocio: 
 

• Parque del Azúcar 
• Área de Programas y servicios  

Su domicilio principal se encuentra en la ciudad de Palmira – Valle del Cauca, en la Calle 42 con 
Carrera 35 esquina (Parque del Azúcar). 
 
Cuenta con una Asamblea General de Miembros, Junta Directiva y Gerente General. 
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1.2 Aprobación de estados financieros  

La autorización de los presentes estados financieros fue realizada por la Junta Directiva según 
Acta No. 368 de la reunión efectuada el 9 de febrero de 2023, para ser presentada a su Asamblea 
General de Aportantes, la cual podrá aprobarlos o modificarlos. 
 
 
NOTA 2 – BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 
2.1 Base de preparación y presentación de los estados financieros 
 
Los estados financieros de Recrear Palmira han sido preparados de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones, de 
acuerdo a los Decretos 2420 y 2496 de 2015, en especial lo contemplado en el Anexo 2. Lo no 
reglamentado en estas normas nos autoriza a recurrir al derogado Decreto 2649 de 1993, según 
artículo No. 2.1.1. del decreto 2420 de 2015. 
 
Los estados financieros   han sido preparados sobre la base del costo histórico, excepto por ciertos 
instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se 
explica en las políticas contables descritas abajo.  

En general el costo histórico está basado en el valor razonable de las transacciones. Valor 
razonable es el precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo 
en una transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medición. 
 
La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos estimados 
contables críticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicación 
de las políticas contables. 
 
Los estados financieros proporcionan información comparativa con respecto al período anterior. 
  
A continuación, se presentan las conciliaciones patrimoniales y de Resultados para 2022 y 2021. 
 
 
2.2. Base De Contabilidad De Devengo 
 

La Empresa prepara sus estados financieros, excepto el Estado de Flujo de Efectivo, usando la 
base de contabilidad de devengo, también conocido como principio de causación.  
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2.3. Negocio en marcha 
 
La Corporación ha preparado los estados financieros sobre la base de que continuará operando 
como un negocio en marcha. 
 
2.4. Importancia relativa y materialidad 
 

El reconocimiento y presentación de los hechos económicos en los informes financieros se hace 
con base en la importancia relativa de dichos hechos o de los saldos de las cuentas. 

Al preparar los estados financieros la materialidad se determina con relación al activo total o el 
resultado del ejercicio. 

 

NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

Las principales Políticas Contables aplicadas en la elaboración de los estados financieros se 
describen a continuación: 
 
3.1. Moneda funcional y de presentación  
 
Los estados financieros son presentados en pesos colombianos 

3.2. Efectivo y equivalente al efectivo 

Reconocimiento y medición  

Se reconocerán como activos o pasivos financieros solo cuando se conviertan en una parte 
según las cláusulas contractuales del instrumento. 

Medición Inicial 

Se medirá al precio de la transacción excepto si el acuerdo constituye, una transacción de 
financiación (venta de bienes o servicios), si el pago se aplaza más allá de los términos comerciales 
normales o se financia una tasa de interés que no es una taza de mercado. Se medirá entonces el 
activo o pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés 
de mercado para un instrumento de deuda similar.   
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Medición posterior 

Los instrumentos de deuda como efectivos, instrumentos de deuda e inversiones se medirán al 
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.  

Las partidas de equivalentes al efectivo se miden al costo de la transacción menos el deterioro de 
valor. 

(Decreto 3022/2013 anexo 11.14 al 11.38) 

3.3. Instrumentos financieros  

Recrear Palmira clasifica sus Otros Activos Financieros en las siguientes categorías:  

• Activos financieros medidos a valor razonable con cambios en resultados,  

• Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento y activos financieros disponibles 
para la venta.  

La clasificación depende del propósito con el que se adquirieron los otros activos financieros.  

La Gerencia determina la clasificación de los otros activos financieros en el momento del 
reconocimiento inicial y evalúa dicha clasificación en cada fecha de emisión de estados 
financieros.  

Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados: Incluye las inversiones 
negociables en títulos de deuda y las inversiones en títulos participativos. Estos activos financieros 
se adquieren principalmente para venderlos en el corto plazo o si la Gerencia lo designa de esta 
manera en su reconocimiento inicial, estas inversiones se gestionan y evalúan según el criterio de 
valor razonable. 

Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento: Incluye activos financieros no derivados 
cuyos cobros son de cuantía fija o determinable, sus vencimientos son fijos, y respecto de los 
cuales, la gerencia tiene la intención, así como la capacidad, de conservarlos hasta su 
vencimiento.  

Las inversiones al ser mantenidas hasta su vencimiento son medidas al costo amortizado 
utilizando el método de la tasa de interés efectiva.  
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Activos financieros disponibles para la venta: Incluyen activos financieros que se designan 
específicamente como disponibles para la venta o aquellos que no encajan dentro de las 
categorías anteriores. Estas inversiones figuran en el estado de situación financiera y se miden al 
costo adicionando los costos de la transacción directamente atribuibles. 

Medición Inicial 

Medición inicial de Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados: 
Estas inversiones se miden a su valor razonable.  

Medición inicial de Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento: Estas inversiones se 
miden al precio de la transacción (incluyendo los costos de transacción).  

Medición inicial de Activos financieros disponibles para la venta: Estas inversiones se miden al 
precio de la transacción (incluyendo los costos de transacción). 

Medición Posterior 

Medición posterior de Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados: 
Las inversiones de estas características se miden a su valor razonable y las ganancias o pérdidas 
que surgen de cambios en el valor razonable de los mismos se incluyen en el estado de resultados, 
en el momento en que se incurren.  

Medición posterior de Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento: Las inversiones a ser 
mantenidas hasta su vencimiento son medidas al costo amortizado utilizando el método de la 
tasa de interés efectiva.  

Medición posterior de Activos financieros disponibles para la venta: Las inversiones de estas 
características se miden al costo menos el deterioro de valor. 

3.4. Cuentas y documentos por cobrar 

Representan derechos a reclamar efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia de 
préstamos y otras operaciones de crédito 

Las Cuentas y documentos por cobrar a clientes, empleados, las relativas a impuestos y las 
originadas en el curso ordinario del negocio y otras deben de registrarse por separado.  

 



 61 

Medición Inicial 

Las cuentas por cobrar son registradas previa elaboración de la factura. Se reconocen al valor 
nominal que constituye el valor razonable, que es generalmente igual a su costo.  

Al reconocer inicialmente un activo financiero, se medirá al precio de la transacción, incluyendo 
los costos de transacción.   

Medición posterior 

Después de su reconocimiento inicial, las Cuentas y Documentos por cobrar se medirán al costo 
amortizado. Los intereses se registran en la partida de ingresos de actividades ordinarias sobre la 
base de los plazos otorgados y acordados con los deudores. Cuando exista evidencia del deterioro 
de la cuenta por cobrar, el importe de esa cuenta se reducirá mediante una cuenta de valuación 
(o cuenta correctora), para efectos de su presentación en los estados financieros.  

3.5. Propiedad, planta y equipo 

Las propiedades, planta y equipo de Recrear Palmira son activos tangibles que: (a) se mantienen 
para su uso en la producción o suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con 
propósitos administrativos, y (b) se esperan usar durante más de un periodo.  

En Recrear Palmira las propiedades, planta y equipo están conformados por:  

- Construcciones y edificaciones  
- Muebles y Enseres 
- Equipo de oficina,  
- Equipo de computación y comunicación 
- Maquinaria y Equipo 
- Reparaciones Instalaciones Parque   

Reconocimiento  

Recrear Palmira reconocerá el costo de un elemento de propiedades, planta y equipo como un 
activo si, y solo si: a) Es probable que la Entidad obtenga los beneficios económicos futuros 
derivados del mismo, por lo tanto, sólo se podrán reconocer en esta categoría aquellos bienes 
tangibles que la Entidad controle en periodos superiores a un año. b) El costo del elemento puede 
medirse con fiabilidad. 
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Medición inicial 

La medición inicial para el reconocimiento de un elemento de propiedades, planta y equipo se 
hará por su costo de adquisición, distribuyéndole entre sus componentes principales de acuerdo 
con la vida útil de cada componente.  

Cuando se adquiera un elemento de propiedades, planta y equipo en pagos aplazados, más allá 
de los términos normales de crédito, su costo será el valor presente de los pagos futuros 
descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar. 

Recrear Palmira en la elaboración del Estado de Situación Financiera de Apertura, hace uso para 
la medición de los activos tiene dos alternativas una de acuerdo lo definido en el parágrafo 35.10 
(c) Valor razonable como costo atribuido y decidir aplicar el modelo de (costo- depreciación – 
deterioro) de acuerdo con la sección 17 de forma retroactiva. 

Medición posterior  

Una vez RECREAR PALMIRA ha realizado el reconocimiento inicial, procederá a medir un elemento 
de propiedades, planta y equipo al costo de adquisición menos la depreciación acumulada y 
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.   

Los Costos de mantenimiento de la propiedad planta y Equipo en los que RECREAR PALMIRA 
incurra los reconocerá en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos; salvo los 
correspondientes a reparaciones mantenimiento de piscinas como pintura, reforzamiento 
estructural, reforzamiento por filtraciones o instalaciones de juegos interactivos. 

Depreciación 

Una entidad distribuirá el costo inicial del activo entre sus componentes principales y depreciará 
cada uno de estos por separado a lo largo de su vida útil.  

El cargo por depreciación para cada periodo se reconocerá en el resultado. 

RECREAR PALMIRA distribuirá el importe depreciable de un activo de forma sistemática a lo largo 
de su vida útil. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo 
inesperado, avances tecnológicos y cambios en los precios de mercado podrían indicar que ha 
cambiado el valor residual o la vida útil de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual 
más reciente. Si estos indicadores están presentes, RECREAR PALMIRA revisará sus estimaciones 



 63 

anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes, modificará el valor residual, el método de 
depreciación o la vida útil. La entidad contabilizará el cambio en el valor residual, el método de 
depreciación o la vida útil como un cambio de estimación contable. 

El gasto por depreciación será reconocido en los resultados del período de manera mensual. La 
depreciación de propiedades, planta y equipos, incluidos los bienes bajo arriendo financiero, es 
calculada linealmente basada en la vida útil estimada de los bienes del activo fijo, considerando 
el valor residual estimado de estos. Las estimaciones de vidas útiles y valores residuales de los 
nuevos activos fijos adquiridos, serán revisadas, y ajustadas si es necesario, a cada fecha de cierre 
de los estados financieros.  Las ventas y demás retiros se registran por su valor neto ajustado.  

La depreciación de un activo comenzará cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se 
encuentre en la ubicación y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la 
gerencia. La depreciación de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciación no 
cesará cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se 
encuentre depreciado por completo.  

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciación en función del uso, el cargo por depreciación 
podría ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de producción. 

Para determinar la vida útil de un activo, RECREAR PALMIRA deberá considerar todos los factores 
siguientes: (a) La utilización prevista del activo. El uso se evalúa por referencia a la capacidad o al 
producto físico que se espere del mismo. (b) El desgaste físico esperado, que dependerá de 
factores operativos tales como el número de turnos de trabajo en los que se utilizará el activo, el 
programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservación mientras el 
activo no está siendo utilizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los 
cambios o mejoras en la producción, o de los cambios en la demanda del mercado de los 
productos o servicios que se obtienen con el activo. (d) Los límites legales o restricciones similares 
sobre el uso del activo, tales como las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento 
relacionados. 

Método de depreciación  

Después del reconocimiento inicial, la empresa evaluará la vida útil de los elementos depreciables 
para determinar si existe cambio en la estimación contable para la depreciación realizada 
inicialmente. Su depreciación se calcula de acuerdo a la vida útil estimada sobre el costo, 
utilizando el método de línea recta.  Para los que tienen un valor inferior a 50 UVT se deprecian 
en un año y para los demás, de acuerdo con la siguiente tabla: 
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ACTIVO VIDA UTIL TASA ANUAL 

MUEBLES Y ENSERES 10 AÑOS 10% 

EQUIPO DE OFICINA 5 AÑOS 20% 

EQUIPO DE COMPUTO 5 AÑOS 20% 

CONSTRUCCIONES DE PISICINAS Y EDIFICACIONES 
(SUBVENCION) 20 AÑOS 0,5% 

MAQUINARIA Y EQUIPO 10 AÑOS 10% 

REPARACIONES DE PISCINAS, TOBOGANES, JUEGOS 
INTERACTIVOS, ELEMENTOS DECORATIVOS, KIOSCOS, 
SALONES 

3 AÑOS 33% 

 

3.6. Gastos pagados por anticipado 

Los gastos pagados por anticipado se reconocerán como activos, pero no se presentarán como 
intangibles sino en la partida de Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, siempre que 
se espere razonablemente que el beneficiario del pago deba reconocer un pasivo porque no ha 
prestado el servicio a la Entidad, en razón a la existencia de identidad legal. Para que un pago 
anticipado se pueda reconocer como un activo se requiere además que se pueda controlar el 
momento en el cual se legalizarán los avances de obra o la entrega de bienes o servicios por parte 
del beneficiario del pago, con el fin de reconocer los respectivos gastos o aumento de los activos 
correspondientes. Además, los pagos anticipados se podrán reconocer como activos siempre que 
se puedan identificar de forma contractual, la cual consiste en que el activo: (b) surge de derechos 
contractuales o de otros derechos de tipo legal, con independencia de que esos derechos sean 
transferibles o separables de la Entidad o de otros derechos y obligaciones. Las pólizas de seguro 
se podrán reconocer como pagos anticipados y diferirse durante el tiempo de cubrimiento de los 
respectivos riesgos. 

Medición inicial  

Los activos intangibles, distintos de las plusvalías generadas internamente, son medidos al costo 
en el reconocimiento inicial. El costo de los activos intangibles adquiridos en combinaciones de 
negocio es su valor razonable a la fecha de adquisición.  
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Medición posterior  

El reconocimiento inicial de los activos intangibles es costo. Este modelo significa registrar el 
elemento de activos intangibles a su costo inicial menos su respectiva amortización acumulada y 
su deterioro acumulado de valor, si existiere. Esta política se aplicará a todos los elementos que 
compongan una clase de activo intangible, la cual es definida como un conjunto de activos de 
similar naturaleza y uso en las operaciones de la compañía. 

 

3.7. Pasivos financieros 

Alcance  

Esta política se debe aplicar en el reconocimiento y medición de los elementos de los pasivos 
financieros. Debe entenderse que los pasivos financieros representan obligaciones por 
operaciones que contrae Recrear Palmira con las instituciones financieras. 

Reconocimiento 

Se clasificará un instrumento financiero en su totalidad o en cada una de sus partes integrantes, 
en el momento de su reconocimiento inicial, como un pasivo financiero, de conformidad con la 
esencia económica del acuerdo contractual y con las definiciones de pasivo financiero.  

Medición inicial 

a) Al reconocer inicialmente un pasivo financiero, Recrear Palmira lo medirá al precio de la 
transacción (incluyendo los costos de transacción, excepto en la medición inicial de los pasivos 
financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados), excepto si el acuerdo 
constituye, en efecto, una transacción de financiación.  

b) Si el acuerdo constituye una transacción de financiación, la Entidad medirá el pasivo financiero 
al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un 
instrumento de deuda similar. Una transacción de financiación puede tener lugar en relación a la 
compra de bienes o servicios, por ejemplo, si el pago se aplaza más allá de los términos 
comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de mercado.  

Medición posterior 

Después del reconocimiento inicial, Recrear Palmira medirá todos sus pasivos financieros al costo 
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. 
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3.8. Cuentas por pagar comerciales 

Alcance  

La política se debe aplicar en el reconocimiento y medición de los elementos de los Acreedores 
Comerciales. Comprende el valor de las obligaciones a cargo de Recrear Palmira derivadas de la 
compra de bienes y servicios en operaciones objeto del negocio. Los Acreedores Comerciales se 
formalizan a través de facturas, y otros documentos por pagar que son obligaciones por concepto 
de bienes o servicios adquiridos. También abarca el efectivo o sus equivalentes, entregado a 
proveedores a cuenta de compras posteriores y en caso de obligaciones con personas naturales, 
proveedores de servicios prestados en relación de independencia. 

Reconocimiento y medición  

Medición inicial 

a) Al reconocer inicialmente un Acreedor Comercial, Recrear Palmira lo medirá al precio de la 
transacción (incluyendo los costos de transacción, excepto en la medición inicial de los pasivos 
financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados), excepto si el acuerdo 
constituye, en efecto, una transacción de financiación.  

b) Si el acuerdo constituye una transacción de financiación, la Entidad medirá el pasivo financiero 
al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un 
instrumento de deuda similar. Una transacción de financiación puede tener lugar en relación a la 
compra de bienes o servicios, por ejemplo, si el pago se aplaza más allá de los términos 
comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de mercado.  

Medición posterior 

Después del reconocimiento inicial, Recrear Palmira medirá todos sus pasivos financieros al costo 
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Los anticipos otorgados a 
proveedores, en cuanto corresponden a compra de bienes o servicios pactados, deben 
reclasificarse para efectos de presentación, de acuerdo con la naturaleza de la transacción. Si el 
anticipo no corresponde a una compra de bienes o servicios pactados, corresponde presentarse 
como Otras Cuentas Por Cobrar en el estado de situación financiera.  
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3.9. Beneficios a los empleados 

Alcance  

Esta Política Contable se debe aplicar en el reconocimiento, medición y revelación de los 
beneficios a los empleados. Incluye las obligaciones con los empleados por concepto de salarios, 
auxilio de transporte, aportes a la seguridad social, vacaciones, prima legal, prima extralegal, 
cesantías e intereses sobre cesantías. 

 

Reconocimiento y medición  

Los beneficios de los empleados son reconocidos como un pasivo cuando el empleado ha 
prestado los servicios a cambio del derecho de recibir pagos en el futuro y un gasto cuando la 
empresa ha consumido el beneficio económico procedente del servicio prestado por el empleado 
a cambio de las retribuciones en cuestión, por el costo que normalmente es el valor nominal. Los 
beneficios a corto plazo se reconocen en el ejercicio en que el trabajador prestó sus servicios, su 
importe es el correspondiente al total (sin descontar) a pagar por los servicios recibidos.  

 

3.10. Provisiones y contingencias 

Estas provisiones se aplicarán a los pasivos y activos contingentes de cuantía y vencimiento 
incierto: 

• Arrendamientos 

• Contratos de construcción (Ingresos de actividades ordinarias) 

• Obligaciones por beneficios a empleados 

• Impuesto a la ganancia Ocasional 

 

Alcance  

Esta política se aplicará a todas las provisiones (es decir, pasivos de cuantía o vencimiento 
inciertos), pasivos contingentes y activos contingentes, excepto a las provisiones tratadas en otras 
secciones de esta NIIF.  
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Éstas incluyen las provisiones relacionadas con: (a) Arrendamientos (Sección 20 Arrendamientos). 
No obstante, esta sección trata los arrendamientos operativos que pasan a ser onerosos. (b) 
Contratos de construcción (Sección 23 Ingresos de Actividades Ordinarias). (c) Obligaciones por 
beneficios a los empleados (Sección 28 Beneficios a los Empleados). (d) Impuesto a las ganancias 
(Sección 29 Impuesto a las Ganancias). 

Esta política igualmente aplica a los contratos de carácter oneroso (un contrato en el cual los 
costos inevitables de cumplir con las obligaciones que conlleva exceden a los beneficios 
económicos que se esperan recibir del mismo).  

3.11. Aportes sociales   

Alcance  

Esta política se debe aplicar en el reconocimiento y medición de los aportes sociales efectuados 
por los miembros aportantes, de acuerdo con las cuantías establecidas en los estatutos de 
Recrear Palmira. 

Reconocimiento y medición  

El valor del capital se registra por el monto nominal de los aportes sociales efectivamente pagados 
por los socios aportantes. En el caso de aportes en especie, el importe del capital relacionado 
corresponde a la medición del activo a su valor razonable. Para el reconocimiento del aumento o 
disminución del capital se debe contar con la modificación de los estatutos aprobada por la 
Asamblea de asociados de Recrear Palmira. 

Excedentes del ejercicio  

La aplicación de excedentes en Recrear Palmira se reconoce de acuerdo con las normas legales y 
estatutarias aplicables a las Entidades Sin Ánimo de Lucro. Estos excedentes son aprobados 
anualmente por la asamblea de general.  

Los estados financieros serán aprobados por la Junta directiva y la distribución de excedentes será 
aprobada por la Asamblea General de Miembros. 

Alcance  

Comprende los excedentes obtenidos anualmente por Recrear Palmira por sus dos unidades de 
negocio: Parque del Azúcar, Área de Programas y Servicios de Recreación.  

Los excedentes obtenidos serán invertidos en su totalidad en el desarrollo del objeto social de la 
corporación. 
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3.12. Ingresos  

Esta política se aplica a los ingresos de actividades ordinarias y a las ganancias. Los ingresos de 
actividades ordinarias se reconocen al valor razonable de la contraprestación recibida o por 
recibir, disminuyendo los descuentos otorgados por Recrear Palmira. Las ganancias se miden al 
valor razonable de los ingresos devengados.  

Alcance  

Se aplicará al contabilizar ingresos de actividades ordinarias procedentes de las siguientes 
transacciones y sucesos: 

a. La prestación de servicios de las unidades de negocio de la corporación como son: Parque 
del Azúcar, Programas y Servicios de Recreación. 

Medición  

Se medirá los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestación recibida 
o por recibir. El valor razonable tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos 
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas. 

Los ingresos de actividades ordinarias incluirán solamente las entradas brutas de beneficios 
económicos recibidos o por recibir por parte de la entidad o por su cuenta propia. 

Se excluirá de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de 
terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios y 
servicios prestados a nombre de terceros. 

 

3.13. Costos y gastos 

Alcance  

Esta política se debe aplicar en el reconocimiento de los siguientes gastos: Costos por los 
desembolsos incurridos durante el periodo para la realización de las actividades de prestación de 
servicios. Gastos operacionales (de administración y de ventas). Costos incurridos por Recrear 
Palmira en la obtención de capital (intereses y otros costos relacionados). Pérdidas por deterioro 
de activos. Pérdidas por variaciones en los valores razonables. Impuesto a la renta del periodo. 
Otros gastos en cumplimiento de su objeto social. 

Reconocimiento y medición  

Se reconocerán los gastos de ventas y de administración que estén relacionados con la gestión 
operacional de la corporación. Estos gastos se registran cuando ocurre la transacción, según el 
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postulado del devengado, con independencia de ser al contado o a crédito. Los costos en que se 
incurre por los intereses sobre los depósitos de ahorro se causan mensualmente 
independientemente de la fecha de su pago.  

Las provisiones incurridas bajo los alcances de la Sección 21 Provisiones y Contingencias se 
reconocerán cuando existe una obligación presente, originado por hecho pasado, es probable la 
salida de recursos y se puede estimar confiablemente, se reconoce en los resultados del período.  

Las provisiones de beneficios a los empleados se efectúan de acuerdo a leyes laborales, y se 
afectan a los resultados del período.  

El gasto por impuesto a la renta, relacionado con el resultado de las actividades ordinarias, deberá 
reconocerse y presentarse en el estado de resultado integral. 

 
3.14. Generalidades 

 
- De acuerdo con la política definida para el manejo de activos fijos, se excluyeron aquellos 

que no cumplen con las condiciones de reconocimiento bajo NIIF, principalmente ante la 
dificultad de demostrar su generación futura de beneficios económicos.  

 
- Corresponde a la incorporación del costo financiero, por los beneficios en tasas de interés 

en los préstamos de empleados que oscilan entre el 0,5% y 1%, tasas inferiores a las de 
mercado que son medidos al costo amortizado. Este cálculo no afecta la cuota o el tiempo 
que se tiene. 

 
- Las provisiones se reconocen cuando, como consecuencia de un suceso pasado, la 

Compañía tiene una obligación presente, legal o implícita, cuya liquidación requiere una 
salida de recursos que se considera probable y que se puede estimar con certeza. 

 
Administración de Riesgo Financiero 
 

La Entidad gestiona los riesgos inherentes al financiamiento de las actividades propias de su 
objeto social, así como aquellos derivados de la colocación de los excedentes de liquidez y 
operaciones de tesorería. La Entidad no realiza inversiones, operaciones con derivados o posición 
en divisas con propósitos especulativos. Dentro de los riesgos evaluados se encuentran: el riesgo 
de mercado, de liquidez y de crédito.  
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Riesgo de mercado: El riesgo asociado a los instrumentos financieros y la posición en bancos 
producto de los excedentes de tesorería, es gestionado mediante la evaluación de las condiciones 
macroeconómicas. Las inversiones se realizan en Fiducias y en papeles de rentabilidad fija.  
  
Riesgo de crédito: El riesgo asociado a riesgo de emisor y contraparte, es gestionado de acuerdo 
con las políticas de excedentes de tesorería, es así como la Corporación estipula inversiones en 
instituciones e instrumentos con alta calidad crediticia. 
 
Riesgo de liquidez: La Empresa mantiene una política de liquidez, acorde con el flujo de capital 
de trabajo, se basa en el presupuesto y flujos de caja para cancelar sus compromisos de pago a 
sus proveedores. 
 
 
Estimados y Criterios Contables Relevantes 
 

La utilización de estimaciones razonables es una parte esencial de la elaboración de los estados 
financieros, y no menoscaba su fiabilidad. 
 
Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva información o nuevos 
acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores. El efecto de un cambio en 
una estimación contable será reconocido prospectivamente incluyéndolo en el resultado del: (a) 
periodo en que tiene lugar el cambio, si éste afecta solo a ese periodo; o (b) periodo del cambio 
y periodos futuros, si el cambio afectase a todos ellos.   
 
Las estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material a los 
saldos de los activos y pasivos en el próximo año se presentan a continuación: 
 
Costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de devengo. 
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7.2. Notas de carácter explicativo 

 

4. Efectivo y Equivalentes de efectivo 

Corresponde al efectivo en caja general, cajas menores y bancos nacionales. Las inversiones están 
representadas en cuentas de ahorro y fondos como fiducias y renta liquidez a la vista. 

 

El efectivo y equivalente al efectivo, está conformado así: 

 

 

5. Instrumentos Financieros 

Las inversiones que posee la Corporación al 31 de diciembre de 2022, corresponden a Activos 
financieros medidos a valor razonable los cuales generan utilidades a corto plazo. 
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6. Cuentas por Cobrar y Préstamos 

Las cuentas por cobrar a clientes nacionales se registran a costos históricos.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Mediante Resolución A-004711 del 29 de julio de 2022, Coomeva EPS en liquidación 
reconoce por concepto de licencias e incapacidades la suma de $2.362.168.00 
 
A continuación, relacionamos vencimiento de Cuentas por Cobrar - Clientes: 
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RECREAR PALMIRA 
VENCIMIENTO DE CARTERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 

 
Rotación Valor % 

Corriente $7.279.137.00 22.56% 

1 a 30 días $23.808.944.00 73.81% 

31 a 60 días $1.168.740 3.62% 

60 a 90 días 0 0% 

TOTAL $32.256.821.00 100% 

 
7. Propiedades, planta y equipo, depreciación. 

Las propiedades, planta y equipo se avalúan a su costo de adquisición menos su depreciación 
acumulada, incluyendo las adiciones, mejoras, gastos financieros y gastos que son directamente 
atribuibles a la adquisición del activo. 

Los desembolsos posteriores a la adquisición, incluyendo las mejoras mayores, se capitalizan y 
son incluidos en el valor en libros del activo o son reconocidos como un elemento por separado, 
cuando es probable que se obtengan beneficios económicos futuros. Las mejoras mayores son 
depreciadas durante la vida útil remanente del activo relacionado.  

La depreciación es calculada por el método de línea recta sobre el costo, con base en la vida útil 
probable de los respectivos activos, a las tasas anuales según las políticas.  

Construcciones y edificaciones   20 años 
Maquinaria y equipo     10 años 
Equipo de oficina     10 años 
Equipo de cómputo      5 años 
Muebles y enseres    10 años 
Remodelaciones acuaparque   10 años 
Reparaciones de Piscinas y otros    3 años 
 
A continuación, relacionamos en detalle el valor en libros de las propiedades, Planta y Equipo: 
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El siguiente es el detalle del valor neto de las Propiedades Planta y Equipo 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Gastos pagados por anticipado 

Los activos diferidos están conformados por: 
 
Gastos pagados por anticipado, representados por seguros los cuales se amortizan conforme los 
servicios son recibidos y su correspondiente IVA generado. 

 

 

9. Instrumentos Financieros por Pagar 
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10. Costos y Gastos por pagar  

Los Costos y Gastos por pagar a diciembre 31 de 2022 son las siguientes: 

 

 

 

 
 
Nota 
 
 
 
 

11. Pasivos por impuestos corrientes 

Comprende el valor de los gravámenes de carácter general obligatorio a favor del Estado y a cargo 
de la Corporación con base en las liquidaciones privadas que se determinan sobre las bases 
impositivas del período fiscal. El impuesto sobre la Renta se determina con base en las normas 
fiscales vigentes, ya que la Corporación se encuentra en el Régimen Tributario especial de acuerdo 
al Artículo 19 del Estatuto Tributario. 

A continuación, relacionamos en detalle los saldos en libros de impuestos, tasas y gravámenes: 

 

Las declaraciones tributarias y demás obligaciones fiscales fueron presentadas de manera 
oportuna, no obstante, se encuentran sujetas a revisión y aceptación por parte de las autoridades 
tributarias de acuerdo a la normatividad aplicable. 

 

 

 

2022 2021 Diferencia
Rentas y complementarios 10.664.000                12.193.000                1.529.000 -              
Impuestos sobre las ventas 44.532.293                30.807.762                13.724.531             
Impuestos descontables 1.010.609 -                 -                               1.010.609 -              
saldo a pagar impuesto a las ventas 2.873.949 -                 2.873.949               

54.185.684                40.126.813                12.713.922             
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12. Beneficios a los Empleados 

Las obligaciones se ajustan al fin de cada ejercicio, con base en los contratos de trabajo y las 
normas legales vigentes. La Corporación se basa en la Ley 50 de 1990 para el cálculo de las 
cesantías a sus trabajadores, quienes están acogidos a este sistema. 

El siguiente es el detalle de las obligaciones laborales: 

 

 

 

 

 

Las cesantías tienen plazo máximo de pago el 14 de febrero de cada año y los intereses plazo 
máximo el 31 de enero de cada año, estos se pagarán con recursos propios. 

 

13. Otros Pasivos 

 

Nota 
 
 
 
 

14. Obligaciones Financieras a Largo Plazo 

 

 

 

Nota: En el mes de julio del año 2020, se recibió por parte de Bancolombia un préstamo por valor 
de $150.000.000.00, Línea Bancoldex a un plazo de 30 meses con periodo de gracias de 6 meses, 
garantía con Fondo Nacional de Garantías del 80%, con una comisión de 1.97% y tasa variable de 
acuerdo al DTF. En el mes de febrero del 2021 se refinanció este crédito bajo la misma tasa, 
ampliando el plazo a 48 meses. El abono a capital se efectuó a partir del mes de septiembre del 
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2021. Al corte de 31 de diciembre de 2022 el saldo de $94.165.717.00 con una tasa nominal de 
0.165600. 
 

15. Aportes sociales 
 
Representa los aportes efectuados al ente económico, en dinero, en industria o en especie, con 
el ánimo de proveer recursos para la actividad empresarial que, además, sirvan de garantía para 
los acreedores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. Superávit de Capital 
 

 
 
 

17. Reservas   
 
A continuación, se detalla la reinversión de los excedentes obtenidos en el año 2021 por 
$35.855.588, aprobado por la Asamblea de Aportantes de la corporación, según Acta No. 044 del 
10 de marzo de 2022, así: 
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Distribución excedente 2021    
Descripción Destinación 

Cubierta kiosco las palmas        25.000.000,00    

Reparación techo Mundo Caña          5.000.000,00    
Reparación techo caseta área de mantenimiento          5.855.588,00    

Totales        35.855.588,00    
 
 

18. Resultados de ejercicios anteriores 
 
 
 
 
 
 

19. Ajustes Por Adopción 
 
A continuación, relacionamos las cuentas de balance ajustadas en la nota de Adopción NIIF 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. Resultados integrales del año 
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21. Ingresos de actividades ordinarias 
 
La composición de los ingresos de actividades ordinarias está compuesta así:  

 
Los ingresos por actividades de entretenimiento y esparcimiento corresponden principalmente a 
la venta por taquilla del Parque del Azúcar, convenios con las cajas de compensación, programas 
recreativos empresariales; programas deportivos y servicios de logística; Programas y Servicios, a 
los convenios y contratos celebrados con entidades públicas, como SENA y ALCALDIA MUNICPAL. 
Los arrendamientos corresponden a los alquileres de salones para eventos y los concesionarios 
de comidas rápidas. 
 
 

22. Otros ingresos  
 
 
 
 
 
 
 
El registro de los ingresos diversos en el año 2022 corresponde en un 99% a ingresos recibidos 
por concepto del PAEF de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y diciembre de 2021 
por $51.756.000.00. 
 

23. Ingresos Financieros 
 

 
 
Los ingresos financieros corresponden a los rendimientos de la fiducia, cuenta de ahorros de 
Bancolombia y fondo renta liquidez de Valores Bancolombia. 
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24. Gastos operacionales de administración 

 
Los gastos de operación se componen así: 
 

El incremento en Gasto Personal se precisa que, a junio del 2021, los salarios de los jefes de área 
se cancelaban al 50%  
 
 

25. Gastos operacionales de venta  
 
Los gastos operacionales de venta se detallan así:  
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En el incremento en Salarios se precisa que, a junio del 2021, los salarios de los jefes de área se 
cancelaban al 50%  
 
 

26. Gastos financieros 
 
Los gastos financieros se componen así:  

 
El gasto registrado por intereses durante el año 2022 corresponde al pago de los intereses 
generados por el crédito de 150 millones con Bancolombia por $14.112.606.00. 

 

27. Otros gastos 
 
Los otros gastos se componen así: 

 

28. Impuesto de renta  
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29. HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DE LA FECHA SOBRE LA CUAL SE INFORMA  
 

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan 
afectar de manera significativa la situación financiera de la Corporación reflejada en los estados 
financieros con corte al 31 de diciembre de 2022. 
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 85 

8. Dictamen de los Estados Financieros 

8.1 Certificación del Representante Legal y Contador 
 
A los señores Aportantes de “RECREAR PALMIRA” 
 
Los suscritos representante legal y contador de RECREAR PALMIRA, certificamos que: 
 
1. Los estados financieros de la entidad “RECREAR PALMIRA” al 31 de diciembre de 2022 y 2021 
han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a su disposición y de terceros 
hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos: 
a) Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Empresa al 31 de diciembre 
de 2022 y 2021 existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado 
durante los años terminados en esas fechas. 
b) Todos los hechos económicos realizados por la entidad durante los años terminados en 31 de 
diciembre de 2022 y 2021 han sido reconocidos en los estados de situación financiera. 
c) Los activos representan probables beneficios económicos futuros (derechos) y los pasivos 
probables sacrificios económicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la Empresa al 31 
de diciembre de 2022 y 2021 
d) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con los 
Decretos 2420, 2496 de 2015, en especial el Anexo 2. 
e) Todos los hechos económicos que afectan la entidad han sido correctamente clasificados, 
descritos y revelados en los estados de situación financiera. 
f) Se establecieron y mantuvieron adecuados sistemas de revelación y control sobre la 
información financiera 
g) Se ejecutaron de manera adecuada los procedimientos de control y revelación, con el fin de 
asegurar que la información financiera es presentada en forma adecuada.  
 
2. Los estados financieros y otros informes relevantes para el público no contienen vicios, 
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situación patrimonial o las operaciones 
de la empresa. 
 
 
María Alexandra Bohórquez Chávez   Janeth Lorena Castillo Montoya 
Gerente General      Contadora Pública 

T.P. 268735-T 
Palmira, 9 de marzo de 2023 
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8.2 Informe de Revisoría Fiscal 
 
 

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 
A LA ASAMBLEA DE APORTANTES DE LA 

CORPORACION PALMIRANA PARA LA RECREACION POPULAR 
RECREAR PALMIRA 

 
 
Palmira, 09 de marzo de 2023 
 
He examinado los Estados Financieros adjuntos de la entidad CORPORACION PALMIRANA PARA 
LA RECREACION POPULAR - RECREAR PALMIRA., que 
comprenden entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Estado de Situación 
Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos 
de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las políticas contables más 
significativas y otra información explicativa. 
 
Responsabilidad de la Administración. 
 
Los Estados Financieros Certificados, que se adjuntan, son responsabilidad de la administración, 
puesto que reflejan su gestión de conformidad con las Normas Internacionales de Información 
Financiera. De acuerdo con las normas de contabilidad y de información financiera aceptadas en 
Colombia (NCIF), compiladas y actualizadas en el Decreto 2270 de 2019, expedidas por el Decreto 
2420 de 2015 y modificatorios.  
 
Dicha responsabilidad incluye diseñar, implementar y mantener el control interno relevante en la 
preparación y presentación de los Estados Financieros para que estén libres de errores de 
importancia relativa, seleccionar y aplicar políticas contables apropiadas y registrar estimaciones 
contables que sean razonables.  
 
Al preparar los estados financieros, la Administración es responsable de evaluar la capacidad de 
la entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, según corresponda, los asuntos 
relacionados con este asunto y utilizando la base contable de negocio en marcha, a menos que la 
Administración tenga la intención de liquidar la Entidad o cesar sus operaciones, o no tenga otra 
alternativa realista diferente a hacerlo.  
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Responsabilidad del Revisor Fiscal en relación con la auditoria de los Estados Financieros. 
 
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre los Estados Financieros Adjuntos, 
realizando una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas 
normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, así como la planificación y la 
ejecución de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el fin de 
obtener una seguridad razonable sobre si los Estados Financieros están libres de errores 
materiales. Los procedimientos analíticos de revisión dependen del juicio del auditor, incluida la 
valoración de los riesgos de importancia relativa en los Estados Financieros, debido a fraude o 
error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno 
relevante para la preparación y presentación de los Estados financieros, mas no expresará una 
opinión sobre la eficacia de dicho control interno. 
 
Soy independiente de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Código de Ética para 
Contadores públicos emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Ética (IESBA), y he 
cumplido con mis otras responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos. Considero 
que la evidencia de auditoría que he obtenido es suficiente para proporcionar una base razonable 
para mi opinión. 
 
 
Opinión 
 
En mi opinión, los Estados Financieros antes mencionados, tomados de registro de contabilidad, 
presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera de la entidad 
RECREAR PALMIRA por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 
y 2021. 
 
Además, conceptúo que, durante dicho período, los registros se llevaron de acuerdo con las 
normas legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la 
Administración, en su caso, se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General 
de Aportantes y de la Junta Directiva. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los 
libros de actas y de registro de accionistas se llevan y conservan debidamente. La entidad 
RECREAR PALMIRA, observa las medidas adecuadas de control interno, conservación y custodia 
de sus bienes y la de terceros que están en su poder. 
 
 La corporación no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los 
proveedores y acreedores de la entidad hayan pretendido hacer con sus respectivas facturas de 
venta. 
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En el informe de gestión correspondiente al presente año se incluyen cifras globales coincidentes 
con los Estados Financieros examinados, y las actividades descritas en él y que generaron 
operaciones económicas registradas contablemente y forman parte de los Estados Financieros 
Certificados. En dicho informe se menciona que la corporación RECREAR PALMIRA, al 31 de 
diciembre de 2022, se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 
de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor, y los aportes parafiscales se encuentran 
al día.  
 
Que RECREAR PALMIRA ha examinado el impacto de COVID-19 en la preparación de sus estados 
financieros comparativos y no se identificaron cambios en el reconocimiento, medición, 
presentación y divulgación de los elementos de la información financiera.  No hay deficiencias de 
capital de trabajo que puedan dar lugar a incertidumbre al negocio en marcha, de manera similar, 
no se identificaron impactos relacionados en los instrumentos financieros, la evaluación del 
deterioro de los activos no financieros, el impuesto sobre la renta, los arrendamientos, las 
evaluaciones del valor razonable, los acontecimientos que ocurrieron después del período del 
informe, entre otros.  
 
 
De los señores aportantes, 
 

 

LUIS ALBERTO GONZALEZ RIVERA 
REVISOR FISCAL 
T. P. 9940 – T 
C. C.  16.249.198  
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